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1.1.

OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes que permitam aos
colaboradores do BioChimico atenderem padrdes de comportamento relacionados
a integridade, €tica, prevencao e combate a corrupcao publica, a fim de mitigar os
riSCOs a0 negocio € aos ativos da empresa.

DEFINICOES

AGENTE PUBLICO: inclui (a) qualquer pessoa que preste servico ao Estado,
autarquias ou fundagdes publicas, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
cargo em comissdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleigao,
nomeacado, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo; (b) qualquer pessoa tratada como
autoridade governamental, diretores e funcionarios de qualquer entidade
governamental em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local; qualquer
pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de
qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor contratado
por uma agéncia governamental); (c) diretores e funciondrios de empresas com
participagdo do governo; diretores, funciondrios ou representantes oficiais de
qualquer organizacdo publica internacional, como o Banco Mundial, as Nagdes
Unidas e o Fundo Monetario Internacional; (d) qualquer pessoa que detenha ou
tenha relacdo proxima com detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos
transitorios, como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo,
cargos de Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federagdo, bem
como candidatos a cargos politicos em qualquer nivel e representantes de partidos
politicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: todo e qualquer 6rgio, autarquia, sociedade ou
entidade controlada direta e/ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, abrangendo pessoas juridicas de direito privado sob
controle do poder publico, fundagdes e demais entidades que dependam de
recursos publicos para sua manutenc¢ao, ainda que nao exclusivamente.
BRINDE: item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada,
como cortesia, propaganda ou divulga¢do habitual.

CORRUPCAO ATIVA: promessa, oferecimento ou entrega, direta ou
indiretamente, de vantagem indevida a Agente Publico ou a terceira pessoa, para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

CORRUPCAO PASSIVA: solicitagdo ou recebimento, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da fun¢@o ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, de vantagem indevida, ou o aceite de promessa de tal vantagem.
COLABORADOR: engloba aprendizes, menores aprendizes, estagiarios,
empregados contratados mediante contrato de trabalho e sob o regime da
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Consolidacao das Leis do Trabalho do BioChimico, administradores, empregados
temporarios, individuos que celebraram contratos de presta¢ao de servigos.
LEGISLACAO ANTICORRUPCAO: leis, regulamentos e convengdes
brasileiras que proibam praticas corruptas na obtencao ou manuten¢ao de negocios
e vantagens, incluindo, mas ndo se limitando a Lei 8.666/1993 (Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos); Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); Lei 9.613/1998, conforme atualizada (Lei de
Lavagem de Dinheiro); Lei 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa); Lei
8.429/1992, conforme atualizada (Lei de Improbidade Administrativa); Lei
12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia); Lei 12.813/2013 (Lei de Conflito
de Interesses do Poder Executivo Federal); Decreto Federal 10.899/2021
(regulamenta parte da Lei de Conflito de Interesses do Poder Executivo Federal);
Decreto Federal 11.129/2022, Cédigo Penal, dentre outras.

PRESENTE: bem, servi¢o ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe e que nao configure brinde ou hospitalidade.

TERCEIROS: todo aquele que age no interesse ou em beneficio do BioChimico,
podendo lhe gerar responsabilizagdo no ambito da Legislacdo Anticorrupcdo. Para
fins desta Politica, serdo considerados terceiros os fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermedidrios, associados, representantes comerciais €
distribuidores.

ABRANGENCIA E APLICACAO

Esta Politica aplica-se ao BioChimico e a todos os seus Colaboradores,
independentemente do cargo, funcdo, nivel hierarquico, localidade, natureza do
vinculo ou tempo de atuagdo, abrangendo, sem limitacdo, administradores,
empregados, estagidrios, aprendizes, temporarios e prestadores de servigos que
atuem em nome ou no interesse do BioChimico.

Esta Politica também se aplica, no que couber, a Terceiros que atuem em nome,
interesse ou beneficio do BioChimico, ou que, em razdo da natureza da relagao
mantida com a companhia, possam expo-lo a riscos previstos na Legislacdo
Anticorrupgdo, especialmente fornecedores, prestadores de servigos, agentes
intermediarios, associados, representantes comerciais e distribuidores.

Todos os destinatarios desta Politica devem observar suas diretrizes nas interagdes
mantidas com a Administragdao Publica, com Agentes Publicos e com particulares,
bem como na condugdo de atividades, operagdes, contratagdes, pagamentos,
registros contdbeis, oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, refei¢des,
hospitalidades, doagdes, patrocinios, obtencdo de licengas, beneficios fiscais,
auditorias prévias e demais situagdes que possam gerar risco de corrupgao, fraude,
conflito de interesses ou violacdo a Legislagdo Anticorrupgao.

A aplicacio desta Politica devera ocorrer de forma integrada ao Cédigo de Etica e
Conduta do BioChimico, as demais politicas, normas e procedimentos internos
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3.5.

aplicaveis e a legislagao vigente, prevalecendo sempre o padrao mais rigoroso de
integridade, ética e conformidade.

Nenhuma disposi¢ao desta Politica afasta a obriga¢ao de qualquer Colaborador ou
Terceiro de cumprir integralmente a legislagdo aplicavel e de buscar orientagao
junto ao Departamento Juridico, & Ouvidoria ou a instdncia competente sempre
que houver divida quanto a interpretagado, aplicagao ou adequagao de determinada
conduta. O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator as medidas cabiveis,
incluindo medidas disciplinares internas, medidas contratuais e demais
providéncias admitidas pela legislacao aplicavel e pelas normas internas do

BioChimico.

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES

SETOR/CARGO

Todos os Colaboradores

Conhecer e cumprir esta Politica, o Codigo de Etica
e Conduta e as demais normas internas aplicaveis;
atuar com integridade, ética, transparéncia e respeito
a Legislagdo Anticorrup¢ao; comunicar, pelos canais
disponiveis, quaisquer duvidas, suspeitas ou
violagdes a esta Politica; cooperar com apuragdes
internas ¢ com medidas de remediagdo, quando
aplicavel.

Alta Gestao/Diretoria

Demonstrar compromisso com a integridade e com a
aplicagdo efetiva desta Politica; apoiar sua
implementagdo, revisdo e atualizagdo; deliberar,
quando aplicavel, sobre situacdes de maior
criticidade e sobre medidas corretivas relevantes
relacionadas a prevenc¢do e ao combate a corrupgao.

Gestores/Liderancas

Assegurar a divulgacao e a observancia desta Politica
em suas respectivas areas; orientar os Colaboradores
quanto as condutas esperadas; zelar para que
decisdes e interacdes sob sua responsabilidade
observem os principios de integridade, legalidade e
transparéncia; comunicar prontamente a Ouvidoria,
ao Departamento de Compliance e/ou ao
Departamento  Juridico  situagdes de  risco,
descumprimento ou potencial violag¢do desta Politica.

Departamento de Compliance

Apoiar a implementagdo, a divulgagdo e a aplicagao
desta Politica; orientar, em conjunto com o0
Departamento Juridico, a avaliagdo de situagdes com
potencial risco de integridade; apoiar a condugdo de
diligéncias de integridade, auditorias prévias e
medidas de mitigacdo; contribuir para a elaboragao e
atualizagdo de  controles, treinamentos e
comunicagdes relacionados a prevencdo da
corrupgdo; e apoiar a apuragdo de violagdes e a
definicdo de medidas corretivas, quando cabivel.
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SETOR/CARGO RESPONSABILIDADES

Orientar, dentro do escopo aplicavel, a interpretagao
e a aplicagdo desta Politica; apoiar a avaliacdo de
situacdes sensiveis ou de maior risco envolvendo
interagdio com Orgdos e Agentes Publicos,
contratagdo de Terceiros, doagdes, patrocinios,
beneficios fiscais, licencas, auditorias prévias e
operagdes societarias; aprovar ou revisar clausulas
anticorrupg¢ao aplicaveis; apoiar apuragdes internas €
recomendar medidas corretivas, mitigatorias ou
disciplinares, quando cabivel.

Receber e processar dentincias e duavidas
relacionadas a esta Politica; assegurar o
encaminhamento adequado das manifestacdes
Ouvidoria recebidas; conduzir ou coordenar, conforme cabivel,
a apuracdo de suspeitas de violacdo; zelar pela
confidencialidade das informagdes, pela protegdo do
denunciante de boa-f¢ e pela nao retaliagao.

Apoiar a disseminacdo desta Politica no ambito
interno; apoiar, quando cabivel, a apuracdo de
dentincias relacionadas a condutas interpessoais;
Departamento de implementar ¢ acompanhar medidas disciplinares
Recursos Humanos aplicaveis aos Colaboradores, em articulagdo com a
Ouvidoria, o Departamento de Compliance e/ou o
Departamento Juridico; apoiar as agdes de
treinamento e de ciéncia formal desta Politica.
Observar as diretrizes desta Politica na contratagao
de Terceiros; assegurar que as contratagdes sob sua
responsabilidade observem os procedimentos
internos aplicaveis, inclusive quanto a auditoria
prévia, formalizacdo contratual, proporcionalidade
de pagamentos, contabilizagdo e envio de
documentos de integridade; acionar o Departamento
Juridico e/ou o Departamento de Compliance sempre
que necessario.

Assegurar que os pagamentos, registros, livros e
controles contabeis do BioChimico reflitam, de
forma detalhada, precisa e correta, as operacdes
realizadas; observar as normas internas e a legislagao
aplicavel; reportar inconsisténcias, langcamentos
inadequados ou situacdes atipicas que possam
indicar violagao desta Politica.

Atuar em conformidade com a Legislagao
Anticorrupcao, com esta Politica, com o Cddigo de
Etica e Conduta do BioChimico e com as obrigacdes
Terceiros contratuais assumidas; colaborar com auditorias
prévias, treinamentos e solicitacdes de informacao,
quando aplicdvel; comunicar prontamente qualquer
situacdo que possa configurar violagdo legal,

[ s L

Departamento Juridico

Departamento de Compras/
Area Contratante

Departamento Financeiro/
Contabil
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SETOR/CARGO RESPONSABILIDADES

contratual ou de integridade no ambito da relagdo

com o BioChimico.

6.

6.1.
6.2.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

DIRETRIZES GERAIS

O BioChimico ndo permite, ndo tolerara e punird quaisquer formas, diretas ou
indiretas, de corrupg¢ao ativa ou passiva, fraude, suborno, pagamento de vantagem
indevida, manipulagdo de registros, ocultacdo de operacdes irregulares ou
qualquer outra conduta ilicita ou antiética que possa violar a Legislagao
Anticorrupgdo, comprometer a integridade de seus negocios, afetar a confianga
em suas relagdes institucionais ou expor a companhia a riscos legais, regulatorios,
financeiros e reputacionais.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

Importancia de respeito a Legislacio Anticorrupcao

Violar as leis anticorrup¢do gera penalidades severas. Elas incluem multas,
restricdes as atividades da empresa condenada e, até mesmo, sangdes criminais
para os individuos envolvidos.

Caso o BioChimico viole a Legislagio Anticorrupcgdo, ele estard sujeito as
seguintes penalidades:

Multas: As empresas que violam as leis anticorrupcdo brasileiras estdo sujeitas a
multas que podem variar entre 0,1% e 20% de seu faturamento bruto anual.
Reparagdo por danos: De acordo com as leis brasileiras, caso a Administragao

Publica tenha sido prejudicada por uma violagdo das leis anticorrupgao, ela pode
ingressar no Judiciario e requerer reparacao financeira pelos danos sofridos.

Risco para imagem do BioChimico: Investigagdes por violagdo a Legislacao
Anticorrupcdo geram publicidade negativa para a empresa. Além disso, as
autoridades tém determinado que empresas condenadas publiquem um extrato da

condenagdo em jornais de grande circulacdo e em seus sitios eletronicos, o que
aumenta o risco de danos a reputa¢do da empresa envolvida. A condenagdo de
uma empresa também implica na sua inscri¢do no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP. Tudo isto pode vir a afetar a credibilidade e a confiabilidade da
empresa perante o mercado, podendo trazer prejuizos para o sucesso €
reconhecimento da empresa.

Desperdicio de recursos pelo BioChimico: As investigagdes por violagdo a
legislagao anticorrupgdo resultam em desperdicio de recursos por um periodo

prolongado, recursos esses que poderiam ser utilizados de forma mais eficaz e
benéfica para a empresa e seus empregados.
Proibi¢do de contratar com a Administracdo Publica: As empresas condenadas

podem ser proibidas de participar em licitagdes publicas promovidas por qualquer
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6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.
6.6.

6.7.

ente da Administragao Publica por um periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos, o
que gera a sua inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.
Suspensdo ou interdicao parcial de atividades da empresa: Em razao da pratica de
atos de corrup¢do que sejam reiterados, a empresa pode ter suas atividades
paralisadas total ou parcialmente, cabendo ao Poder Judiciario definir o tempo de

paralizagao.
Proibicdo de receber incentivos, subsidios e subvencdes de entidades publicas: A

pratica de atos de corrupgao pode fazer com que a empresa perca incentivos ou
subsidios que recebe do Poder Publico por um periodo de até 05 (cinco) anos.

Perda de bens e até dissolucdo da empresa: As empresas podem ser condenadas a
perder os bens obtidos por meio de atos de corrupcao. Além disso, a legislagao
prevé até mesmo a pena de dissolugcdo da empresa, que equivale a “pena de morte”

para empresas.

Caso uma pessoa fisica viole a Legislagdo Anticorrupcdo, ela estara sujeita as
seguintes penalidades:

Suspensdo de direitos politicos e proibicdo de contratar com o Poder Publico:

Pessoas que foram condenadas pela pratica de atos de corrupgao estdo sujeitas a
terem seus direitos politicos suspensos (sujeito fica impedido de votar em
eleigdes, plebiscitos e de se candidatar a algum cargo politico). Ainda, pessoas
condenadas ficam impedidas de serem contratadas pelo poder publico. Estas
restricdes podem ser aplicadas por um longo periodo (entre 04 e 14 anos), que
dependera da natureza e dos resultados do ato ilicito.

Multas civis: Individuos que violam as leis anticorrupgao brasileiras podem ser
multados. Além de serem obrigados a ressarcir os danos causados a administracao
publica, se existentes, os envolvidos no ato de corrup¢do podem ser multados em
valores equivalentes (a) aos valores ilicitamente incorporados ao patriménio; (b)
aos valores do dano causado; e/ou (c) valores correspondentes a até 24 vezes a
remuneracao recebida pelo agente ptblico envolvido no ato de corrupgao.
Sancdes criminais: Os individuos envolvidos em atos de corrupgao estdo sujeitos
a persecucao criminal. O oferecimento ou promessa de pagamento de vantagem

indevida para funciondrio publico, para que este pratique condutas em infracdo a
seu dever funcional ou para que deixe de praticar ou retarde atos de oficio,
configura crime de corrupgao passiva. Em caso de condenagao, a pena de reclusao
previstas varia de 2 a 12 anos, além do pagamento de multa. Prisdes temporarias
e preventivas também sdo comuns em agdes penais que apuram a pratica de atos
de corrupgao.

Regras Aplicaveis a Interacio com Orgios e Agentes Publicos

O BioChimico preza a ética e nao tolerara a pratica de atos de corrupgao e/ou de
fraude tanto no Brasil quanto no exterior por qualquer um de seus Colaboradores.
O BioChimico respeita as autoridades e agentes publicos e observa os seus deveres
legais em fiscalizacdes, inspecdes e/ou buscas e apreensdes colaborando com as
autoridades e exercendo seu direito de defesa e devido processo legal conforme
assegurado pela Constituicdo Federal.
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6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.10.
6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.10.6.

Nenhum Colaborador podera oferecer, prometer, conceder, autorizar, direta ou
indiretamente, a doag¢do de dinheiro ou de qualquer outro item de valor ou
beneficio a um Agente Publico ou terceiro a ele relacionado para influencia-lo a
fazer uso indevido de sua posicdo como autoridade publica, para obter vantagem
indevida, incluindo o pagamento de propina.

Brindes, refeigdes e entretenimentos podem ser interpretados como um
oferecimento de vantagem indevida a um Agente ou Orgdo Ptiblico. Desta forma,
o BioChimico estabelece as seguintes regras:

Brindes: O BioChimico determinou o limite maximo de R$ 200,00 (duzentos
reais) para a oferta de brindes a Agentes Publicos, desde que gravados com o nome
e logotipo do BioChimico. Os brindes entregues a Agentes Publicos devem ser
dados em embalagem visivel para que seus gestores € quaisquer terceiros possam
ver o que foi oferecido.

Contribuicdes  Politicas: o BioChimico proibe todas e quaisquer

contribui¢cdes/doagdes para partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos em seu nome ou beneficio, independentemente de
valor.

Entretenimento: o BioChimico ndo permite o oferecimento de convites para

eventos de entretenimento (shows, jogos de futebol, etc.) para Agentes Publicos.

Presentes: O BioChimico proibe que presentes sejam dados a Agentes Publicos
em nome ou beneficio do BioChimico.

Refei¢des: o BioChimico determinou o limite maximo de R$ 100,00 (cem reais)
por pessoa para as refeicdes com Agentes Piblicos. Além disso, oferecer refeicao
frequentemente para um Agente Publico pode ser um sinal indicativo de atividade
impropria e, portanto, deve ser evitada.

Excec¢des devem ser autorizadas previamente e por escrito pela Ouvidoria ou pelo
Departamento Juridico, conforme o caso.

Procedimentos para Reunides com Orgios e Agentes Publicos

Todas as interagdes do BioChimico com Orgios e Agentes Publicos deverdo
seguir os padroes éticos, legais, de integridade e de transparéncia.

Todas as reunides ou interagdes com Orgdos e Agentes Publicos deverdo ser
realizadas sempre por, no minimo, 2 (duas) pessoas, em conjunto.

No caso de reunides técnicas com o0rgaos e Agentes Publicos, sera avaliado prévia
e pontualmente pelo Departamento Juridico se ha necessidade de participagao de
algum outro Colaborador a ser indicado pelo Departamento Juridico.

Toda comunicagio com Orgdos ou Agentes Publicos devera ser documentada por
escrito.

Ap6s cada reunido ou interagdo com Orgdos ou Agentes Publicos devera ser
preenchido um relatdrio da reunido ou interagdo, pelos Colaboradores presentes,
no formato disponibilizado no Anexo I a esta Politica.

Nas hipoteses de reunides realizadas por meio de plataforma eletronica
corporativa que permita gravagdo, como Microsoft Teams, Zoom e outras
plataformas devidamente habilitadas pelo BioChimico ou pelo Orgdo ou Agente
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6.10.7.
a)

b)

c)

6.11.
6.11.1.

d)

6.11.2.

6.12.
6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

6.13.

Publico, ficard dispensado o preenchimento do relatério do Anexo II, desde que:
(1) a gravacdo da reunido seja devidamente realizada e arquivada em ambiente
corporativo apropriado; (ii) haja identificagdo dos participantes e respectivos
vinculos, seja por convite de calendario, registro de e-mails, lista de presenca
eletronica, ata digital, chat da reunido ou outro meio idoneo equivalente; e (iii)
seja possivel identificar, de forma minimamente adequada, a data, o objeto da
reunido e os participantes presentes. Nessa hipdtese, a gravagao e os registros
eletronicos correspondentes passardo a constituir o registro formal da interagao.
No entanto, tais regras nao se aplicam nas seguintes situagdes de baixo risco:

protocolo e retirada de documentos, quando ndo ha negociagio com Orgdos ou

Agentes Publicos.

solicitacdo de informagdes sobre procedimentos, documentagao ou legislacao,

sem negociagio com o Orgdo ou Agente Publico.

acompanhamento habitual de processos ou procedimentos, quando ndo haja

negociagio com Orgdos ou Agentes Publicos.

Obtencio e renovacao de licencas
Considerando que a atividade de obtencao e renovacao de licengas gera um risco
de exposicdo do BioChimico e de seus representantes, as seguintes praticas
deverdo ser adotadas por todos os representantes da companhia quando envolver
a obteng¢do, renovacao e gerenciamento de licencas:
Todas as licengas e alvaras deverdo ser solicitados perante os Orgdos Publicos
pertinentes, preferencialmente por colaboradores internos do BioChimico, que
deverao ser submetidos a treinamentos perioddicos a respeito desta Politica.
Os Terceiros que auxiliarem ou representarem o BioChimico no processo de
obtencdo, aprovagdo ou renovagdo de licencas e alvards, a exemplo de
despachantes ou quaisquer outros prestadores que possuam interface com
qualquer 6rgdo publico, deverdo ser submetidos as regras do item 5.8 desta
Politica.
O pagamento de guias de recolhimento de taxas e tributos sera preferencialmente
feito pelo proprio BioChimico e ndo por Terceiros. Caso o pagamento de guias
seja feito por Terceiros, o BioChimico verificara se o pagamento foi devidamente
efetuado.
Taxas de emergéncia. Somente sao autorizados os pagamentos de taxa de urgéncia
que sejam oficiais, devidamente regulamentos e por meio de guias oficiais.

Beneficios fiscais

Os beneficios fiscais deverao ter sempre fundamentacao legal e seguir os critérios
estabelecidos na legislagdo em questdo.

Devera ser elaborado parecer juridico, interno ou externo, sobre a legalidade e o
cumprimento dos requisitos para a obten¢ao do beneficio em questao.

As negociagdes deverdo contar, sempre que possivel, com a participagdo de um
membro do Departamento Juridico.

Procedimentos para contratacio de Terceiros
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6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

6.13.8.

g)
h)
i)
j)

k)

Em determinadas situag¢des, o BioChimico podera contratar Terceiros para prestar
servicos que envolvam a interagio com Agentes Publicos. E importante que os
seguintes cuidados sejam tomados na contratagdo de Terceiros que representarao
o BioChimico:

Condugao de Auditoria Prévia: Previamente a contratacao de um Terceiro que tera
interacdo com Agentes Publicos, a area contratante encaminhara um questionario
de integridade com copia para o Juridico. Esse procedimento inclui a verificagao
de (1) histoérico de condenacao administrativa e/ou judicial, incluindo mas nao
limitado a inscrigdo em cadastros de empresas sancionadas como o CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas, o CEIS - Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas ¢ o CEPIM - Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas; (ii) relacionamento com Orgdos ou Agentes
Publicos; (iii) indicacdo em listas de Pessoas Politicamente Expostas; ou (iv)
outros fatores que possam trazer riscos ao BioChimico.

Auséncia de Conflito de interesses: Inexisténcia de relagcdo profissional e/ou de
parentesco com um Agente Piblico ou Colaborador do BioChimico que possa ser
interpretada como potencial favorecimento indevido.

Formalizacao e responsabilidades: Toda contratagao de um Terceiro deve ser feita
por meio de um contrato ou proposta formal de prestacdo de servigos, nos quais o
escopo deve ser claramente definido e conter a clausula de responsabilidade
anticorrup¢ao que tenha sido aprovada pelos Departamento Juridico.
Proporcionalidade de honorérios e forma de pagamento: Os honorarios propostos

e acordados deverao ser proporcionais aos servigos contratados, nao podendo, em
hipotese alguma, englobar qualquer valor para contribui¢do indevida para um
Orgio e Agente Publico, bem como incluir pagamento em espécie.
Contabilizagdo: Todos os pagamentos realizados a um Terceiro deverdo ser
devidamente contabilizados e identificados.
Treinamento: Todo Terceiro que representar o BioChimico perante um Orgdo ou
Agente Publico devera receber um Manual sobre este Programa e Politica, bem
como quaisquer outros manuais ou politicas que o BioChimico entender
convenientes.
Na hipétese de potencial contratagdo de Terceiro indicado por um Orgdo ou
Agente Publico, que envolva individuo que ¢ ou foi agente publico ou politico ou
que envolva familiar de agente publico ou politico, o Departamento Juridico
devera certificar-se de que:

Todos os requisitos neste item 5.8 foram cumpridos e verificados;

A prestacdo dos servicos € claramente permitida pela lei;

A indicagdo foi realizada exclusivamente com base na capacidade técnica ou

procedimental do Terceiro indicado;

Os valores contratados ndo aparentem e ndo representem, de fato, ilicitude ou

superfaturamento para beneficiar um Orgio ou Agente Publico; e

Todos os procedimentos legais serdo observados pelo Terceiro.

6.14. Registros Contabeis
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6.14.1.

6.14.2.

6.15.
6.15.1.

6.15.2.

6.16.
6.16.1.

6.16.2.

6.16.3.
6.16.4.

6.16.5.

6.16.6.

6.16.7.

6.16.8.

6.16.9.

Os livros, registros e contas contabeis do BioChimico deverao refletir de forma
detalhada, precisa e correta, todas as suas operagdes e transacdes financeiras.

E vedada a utilizagao de documentos, notas ficais e faturas falsificadas ou falsas,
assim como a realiza¢do de lancamentos contdbeis inadequados ou fraudulentos,
e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contdbil que possa ocultar,
manipular ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais ou atos ilicitos.

Auditorias prévias a operacdes societarias

Sempre que o BioChimico buscar novos negocios por meio de operagdes
societarias, inclusive de fusdo, incorporacdo, joint ventures ou aquisicao de
qualquer empresa ou ativo, devera ser realizada uma auditoria prévia a fim de
verificar se ha historico de violagdes a Legislagao Anticorrupgao. Além disso, os
contratos relativos a operagdo em questdo deverdo contemplar clausulas
anticorrup¢ao adequadas.

Apbs a assinatura, fechamento e/ou conclusdo de operagdes societarias, o
BioChimico efetuara uma analise de conformidade com a Legislagdo
Anticorrupgao visando identificar e implementar as medidas de conformidade que
sejam necessarias ou que ficaram acordadas nos respectivos instrumentos.

Doacdes e patrocinios

Os seguintes aspectos deverdo ser observados quando da negociagao,
oferecimento ou realizagdo de doagdes e/ou patrocinios a Orgdos ou Agentes
Publicos, associacdes, ONGs e demais entidades e pessoas fisicas e/ou juridicas:
As negociagdes serdo realizadas por 2 (dois) Colaboradores, sendo um deles
preferencialmente do Departamento Juridico. Caso a presenga de um dos referidos
membros ndo seja possivel, a realizagao da reunido devera ser formalizada em ata
e comunicada ao Departamento Juridico.

A negociacdes nao poderdo ser realizadas ou intermediadas por Terceiros.

As doacdes deverdo ter sempre fundamentagdo legal e seguir os critérios
estabelecidos na legislagdo local em questdo, se existente.

Toda doagao deve ser cuidadosamente analisada para que se verifique se a doacao
ndo beneficiard um Agente Publico ou qualquer pessoa que tenha relagdo direta
ou indireta com o Agente Publico.

A doacdo deve ser feita a instituicdo ou entidades destinatarias e ndo a pessoa
fisica.

Em nenhuma circunstancia, o pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio
de deposito em conta corrente ou poupanga de pessoa fisica.

E necessario obter comprovante de recebimento da doagdo, devidamente assinado
pelo administrador ou representante legal devidamente constituido da instituicdo
ou entidade destinataria.

Todas as doagdes devem ser registradas e contabilizadas de maneira precisa,
correta e fiel nos sistemas contibeis da empresa, por meio do uso de conta
especifica para esta transacao.

6.16.10. Nao podera ser realizada qualquer doacdo para instituigdes ou entidades

com comprovado historico de envolvimento em casos de corrupg¢do ou fraude.

[ L

Politica Anticorrupg¢ao

BioChimico®



7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

TREINAMENTOS

O BioChimico promovera o treinamento de todos os Colaboradores em relagado a
esta Politica.

Os treinamentos obrigatérios possuirdo controle de presenca. Os materiais
relativos aos treinamentos serdo mantidos pelo Departamento Juridico pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua realizagao.

No caso de Terceiros, aqueles que possuirem interagdo com Agentes Publicos
deverao receber treinamento que versara sobre esta Politica. Quando nio houver
tempo habil para a realizagdo deste Treinamento, o BioChimico encaminhara
copia da Politica Anticorrup¢do e¢ o Terceiro deverda assinar um Termo de
Compromisso, por meio pelo qual reconhecera expressamente que teve acesso a
Politica anteriormente mencionada e se comprometera a executar o respectivo
servico com estrita observancia ao documento.

Estdo dispensados do treinamento os fornecedores de baixo risco, bem como
prestadores de servigos eventuais e fixos cuja atividade ndo traga risco de infragdo
as Leis Anticorrupgao, conforme determinacdao do Departamento Juridico.

OUVIDORIA, CANAL DE DENUNCIAS E DUVIDAS:

O BioChimico disponibiliza canais especificos para o recebimento de
manifestagdes relacionadas a ética, integridade e observancia de suas normas
internas ¢ da legislagdo aplicavel, os quais poderdo ser utilizados por
Colaboradores, Terceiros, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
clientes e demais publicos de relacionamento.

O Canal de Denuncias se destina ao recebimento de relatos sobre potenciais
irregularidades, inclusive, mas ndo se limitando, a fraudes, corrup¢do, assédio,
discriminacao, descumprimento de normas internas e legais ¢ demais condutas
incompativeis com esta Politica, com o Codigo de Etica e Conduta e com os
padrdes de integridade adotados pelo BioChimico.

O Canal de Ouvidoria destina-se ao recebimento de sugestdes, reclamagoes,
elogios e solicitagdes em geral, sem prejuizo de seu uso para o encaminhamento
de manifestagdes que demandem direcionamento interno adequado.

As manifestagdes poderdo ser realizadas de forma identificada ou anonima, a
exclusivo critério do manifestante, observadas as caracteristicas e limitagoes de
cada canal.

O BioChimico adota medidas para assegurar o recebimento seguro das
manifestagdes, o respectivo registro e protocolo para acompanhamento, a
preservacao do anonimato, quando aplicavel, o tratamento técnico e imparcial dos
relatos ¢ a confidencialidade das informagdes.

Os canais sdo operados por plataforma externa especializada, que atua de forma
independente para apoiar a seguranga, a imparcialidade e a confidencialidade no
tratamento das informacgoes.
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8.1.6.

8.1.7.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

9.1.

9.1.1.

9.2.

As manifestagdes recebidas serdo tratadas pela area competente, podendo a
Ouvidoria, o Departamento Juridico e/ou o Departamento de Recursos Humanos
atuar de forma coordenada, conforme a natureza do relato e a matéria envolvida,
inclusive nas hipoteses relacionadas a relacionamento interpessoal, assédio,
discriminacdo ou outras violagdes a esta Politica.
Os relatos poderdo ser encaminhados pelos seguintes canais:
e Canal de Ouvidoria: para sugestoes, reclamacdes, elogios ou solicitagoes:
https://www.canalconfidencial.com.br/ouvidoriabiochimico/
0800 0244 334
e Canal de Dentncias: para relato de fraudes, assédio, corrupcao ou
descumprimento de normas internas e legais:
https://www.canalconfidencial.com.br/biochimico/
0800 0244 334
Além dos canais telefonico e online, 0 BioChimico também disponibiliza urnas
fisicas em todas as suas unidades, de modo a permitir que o acesso aos canais de
manifestagdo também possa ocorrer de forma presencial e fisica.
Todos os Colaboradores que tenham ciéncia de violagdes a esta Politica, bem
como aqueles envolvidos em sua apuragdo e tratamento, deverdo reconhecer a
seriedade da situacdo e respeitar a confidencialidade inerente ao processo. As
discussoes sobre o relato deverdo ser restritas as pessoas efetivamente envolvidas
na sua avaliacdo, apuragdo e resolugao.
O BioChimico envidarad esforgcos para preservar a dignidade, o respeito e a
protecao das pessoas envolvidas, bem como para prevenir qualquer forma de
retaliagdo contra o manifestante de boa-fé.
Todas as informagdes e documentagdes relacionadas as manifestacdes recebidas
serdo tratadas como confidenciais e protegidas, sem prejuizo de seu
compartilhamento com as areas competentes ou autoridades, quando necessario
para a apuragdo dos fatos, ado¢do de medidas cabiveis ou cumprimento de
obrigacao legal.

MECANISMOS DE PUNICAO E CORRECAO DE
VIOLACOES

As suspeitas de infracdo a esta Politica serdo apuradas pela Ouvidoria, que devera
proceder a uma investigagdo interna para apurar eventuais denuncias recebidas,
conforme cabivel, antes de tomar qualquer decisao definitiva.

Caso seja confirmada a infracdo, os administradores e/ou empregados
responsaveis estardo sujeitos a medidas disciplinares internas, que serdo impostas
pelo BioChimico levando em consideracdo as circunstancias de cada caso
concreto, sem prejuizo das possiveis puni¢des previstas em lei aplicaveis pelas
autoridades publicas.

Todo Colaborador que cometer uma violagdo a esta Politica estard sujeito as
seguintes medidas:
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a) participacdo obrigatdria em programas de treinamento de reciclagem ou de
formacao;

b) adverténcia verbal ou escrita;

C) suspensao;

d) reversdo da fungdo comissionada;

e) demissao por justa causa e/ou destituicao do cargo (no caso de diretores); e

f) demais medidas previstas em regulamento interno, ou de natureza civel e
criminal, conforme aplicavel a infragdo em questao.

9.2.1. Na defini¢do da pena aplicavel, o BioChimico levara em conta a gravidade da
infracdo cometida, pautando-se principalmente pela (a) natureza da pratica, (b)
gravidade da pratica; (c) reincidéncia, e (d) impacto juridico ou sobre a imagem
do BioChimico, e outros fatores eventualmente relevantes no caso concreto.

9.2.2. As medidas disciplinares aplicadas pelo BioChimico ndo limitam ou substituem
eventuais penalidades impostas pelas autoridades publicas com base na
Legislacdo Anticorrupcao ou normas correlatas.

10. REFERENCIAS

e Cobdigo de Etica e Conduta

11. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entrara em vigor na data da sua aprovagao.

Esse documento estard sujeito a revisdes periddicas, conforme ocorrerem as
necessidades de alteragdes regulamentarias e/ou legislacdes aplicaveis, por prerrogativa
propria e demais diretrizes dispostas pelo Instituto BioChimico.

O processo de revisao devera ser conduzido pelos envolvidos na elaboragdo
desse documento.

12. ANEXOS

e Anexo [ — Modelo de Recibo de Entrega de Copia da Politica Anticorrupgao
e Anexo Il — Modelo de Ata de Reunido com Agente Publico
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ANEXO1

RECIBO DE ENTREGA DE COPIA DA POLITICA
ANTICORRUPCAO

Eu, inserir nome, sob o CPF n.° inserir CPF, declaro haver recebido copia da presente
Politica Anticorrup¢do, bem como de minha ciéncia sobre das obrigacdes dela
decorrentes, comprometendo-me a cumpri-las diligentemente.

Inserir cidade, inserir data.

Assinatura

Inserir nome e cargo
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ANEXO II
MODELO DE ATA DE REUNIAO COM AGENTE

Data: inserir data Duracio da inserir
reuniao:

Endereco: inserir

Nome do inserir

Colaborador:

Orgio Piiblico / | inserir
Agentes Publicos

presentes:

Objeto da inserir
reuniao:

Breve relato da inserir
reuniao:

Declaro que a presente reunido foi realizada para finalidade legitima e compativel com as
atividades do BioChimico, tendo sido conduzida em conformidade com a Politica
Anticorrupgio, com o Codigo de Etica e Conduta do BioChimico e com os padrdes legais,
¢ticos, de integridade e de transparéncia aplicaveis, ndo tendo havido promessa,
oferecimento, autorizagdo ou entrega de dinheiro, vantagem indevida ou qualquer
beneficio improprio a autoridade publica ou a terceiro a ela relacionado.

LISim [LINao

Assinatura do Colaborador
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